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เนื้อหำเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 1) กำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร “NATIONAL WORKSHOP ON RULES OF ORIGIN AND TECHNICAL UPDATE OF RULES OF 
ORIGIN FOR THAI CUSTOMS DEPARTMENT” 2) กำรประชุมคณะกรรมกำรจรยิธรรมประจ ำกรมศุลกำกร 3) กำรยื่นค ำร้องขอย้ำย
ผ่ำนระบบ e-Request 4) ขอเชิญชวนบุคลำกรของกรมศุลกำกรศึกษำบทเรียน e-Learning ระดบัสูง ผ่ำนระบบ CUSTOMS 
PROFESSIONAL E-LEARNING PLATFORM

กรมศุลกำกร ไดด้ ำเนินกำรจดัประชุมเชิงปฏิบติัการหลกัสูตร “NATIONAL WORKSHOP ON RULES OF ORIGIN 
AND TECHNICAL UPDATE OF RULES OF ORIGIN FOR THAI CUSTOMS DEPARTMENT” ระหว่ำงวนัที ่13-16 ธนัวำคม 2565
และให้การต้อนรับ Ms.Debbie Seguin ผู้ ช่วยผู้บ ัญชาการส านักงานศุลกากรและพิทักษ์ชายแดนสหรัฐอเมริกา 
(U.S. CUSTOMS AND BORDER PROTECTION) พรอ้มคณะ เนื่องในโอกำสเขำ้เยี่ยมชมกำรด ำเนินงำนของสถำบนัวทิยำกำร
ศุลกำกร เมื่อวนัที ่14 ธนัวำคม 2565 ณ อำคำรศนูยฝึ์กอบรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพ

กบท.ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร ครัง้ท่ี 5/2565 เมื่อวันที่
25 พฤศจกิำยน 2565 ณ หอ้งประชุมชัน้ 3 ด่ำนศุลกำกรเชยีงของ จงัหวดัเชยีงรำย โดยม ีศำสตรำจำรยพ์เิศษ วชิำ มหำคุณ เป็นประธำน
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ นำยพชร อนันตศลิป์ อธบิดกีรมศุลกำกร นำงกจิจำลกัษณ์ ศรนุีชศำสตร ์รองอธบิด ีนำงนันท์ฐติำ ศริคิุปต ์
รองอธบิด ีนำงอำภำพรรณี แสงมุกดำ ผอ.กบท. พรอ้มคณะกรรมกำรฯ เขำ้ร่วมประชุมดงักล่ำว และไดเ้ผยแพร่หลกัธรรมน าชีวิต :การรกัษาศีล 5 
รวมทัง้ได้ประชำสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการยื่นค าร้องขอย้ายผ่านระบบ e-Request ซึ่งสำมำรถยื่นค ำร้องขอย้ำยผ่ำนระบบ 
e-Request ไดต้ัง้แต่วนัที ่1 กุมภำพนัธ ์2566 เป็นตน้ไป

นอกจำกนี้ ขอเชิญชวนบุคลากรของกรมศลุกากรด าเนินการศึกษาบทเรียน e-Learning ระดบัสูง ส าหรบั
องคค์วามรูด้้านศลุกากร จ านวน 6 ด้าน ผา่นระบบ CUSTOMS PROFESSIONAL E-LEARNING PLATFORM

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะเลอืกสรรบทควำมและขอ้มูล
เกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคลมำลงใน HR Newsletter เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6W

JC63F2LHI&list=UUWu
JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw



พิธีการเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
"NATIONAL WORKSHOP ON RULES OF ORIGIN AND TECHNICAL UPDATE

OF RULES OF ORIGIN FOR THAI CUSTOMS DEPARTMENT"

          เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 น. นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อำนวยการ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “National Workshop on
Rules of Origin and technical update of Rules of Origin for Thai Customs Department” ระหว่าง
วันที่ 13 – 16 ธันวาคม 2565 ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ

โครงการดังกล่าวเป็นความร่วมมือระหว่างองค์การศุลกากรโลก และกรมศุลกากร ร่วมกับ Asia/Pacific
Regional Office for Capacity Building (ROCB A/P) โดยได้รับการสนับสนุนทุนจากศุลกากรญี่ปุ่น
(The Custom Cooperation Fund Japan) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญในด้าน
กฎว่าด้วยถิ่นกำเนิดสินค้าให้กับเจ้าหน้าที่กรมศุลกากร กรมเจรจาการค้าต่างประเทศ และกรมการค้า
ต่างประเทศ จำนวน 21 ราย เพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติงานด้านถิ่นกำเนิดสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ต่อไป

จัดทำโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร

กองบริหารทรัพยากรบุคคล



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดทำโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร

                 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 เวลา 16.30 น. นายพงศ์เทพ บัวทรัพย์ รษก.ที่ปรึกษาฯ 
นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดี พร้อมด้วยนางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อำนวยการกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และเจ้าหน้าที่สถาบันวิทยาการศุลกากร  ให้การต้อนรับ MS. DEBBIE SEGUIN 
ผู้ช่วยผู้บัญชาการสำนักงานศุลกากรและพิทักษ์ชายแดนสหรัฐอเมริกา (U.S. CUSTOMS AND BORDER
PROTECTION) พร้อมคณะ เนื่องในโอกาสเข้าเยี่ยมชมการดำเนินงานของสถาบันวิทยาการศุลกากร และ
หารือเกี่ยวกับความร่วมมือด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลระหว่างศุลกากรไทยและศุลกากรอเมริกา 
ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ



กรมศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล

                     เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 เวลา 11.00 น. นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อำนวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล มอบหมายให้นางสาวภาวรรณ ภาวิจิตร ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และนางสาวน้ำทิพย์ ปองเสงี่ยม ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่สถาบัน
วิทยาการศุลกากร ให้การต้อนรับ Ms. Christine Stevenson ตำแหน่ง Chief Executive and Comptroller
of the New Zealand Customs Service และ Mr. David Radovanovich ตำแหน่ง New Zealand Customs
Counsellor South East Asia เนื่องในโอกาสเข้าเยี่ยมชมการดำเนินงานของสถาบันวิทยาการศุลกากร 
ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรมฯ  เชิงสะพานกรุงเทพ 

จัดทำโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม
ชั้น 3 ด่านศุลกากรเชียงของ จังหวัดเชียงราย โดยมีนายพชร อนันตศิลป์ อธิบดีกรมศุลกากร
นางกิจจาลักษณ์ ศรีนุชศาสตร์ รองอธิบดีกรมศุลกากร นางนันทฐ์ิตา  ศิริคุปต์ รองอธิบดี
กรมศุลกากร นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
พร้อมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 5/2565



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

กลุ่มงานจริยธรรม

หลักธรรมน าชีวิต : การรักษาศีล ๕

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet และ Sandee Chatbot
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป



กองบริหารทรพัยากรบคุคล

1 กุมภาพันธ์ 2566
ท่านสามารถยื่นค าร้องขอย้าย ง่าย ๆ แค่คลิก

บันทึกข้อมูลผ่านทางระบบ HRIS
หัวข้อ e-Request e-Request

เลือกต าแหน่ง และหน่วยงาน
ที่จะขอย้ายได้ 3 ล าดับ

กดส่งค าร้องขอย้าย



ADVANCE COURSE 
 สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล ขอเชิญชวนบุคลากร

กรมศุลกากรทุกท่าน เข้าศึกษาบทเรียน e-Learning ระดับสูง 
สําหรับองค์ความรู้ด้านศุลกากร จํานวน 6 ด้าน 

ผ่านระบบ CUSTOMS  PROFESSIONAL  E-LEARNING  PLATFORM
 






















QR Code คู่มือการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ

เพื่อการเรียนรู้ด้านศุลกากร 
(Customs Professional 
e-Learning Platform) 25 - 3412 , 25 - 3413

สอบถามรายละเอี ยดเพิ่มเติม
สถาบั นวิ ทยาการศุลกากร กบท.

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

องค์ความรู้ด้านศุลกากร หลักสูตร

ภาพรวมของหมวด 17 ยานบก ยานอากาศ ยานน้ำ และเครื่องอุปกรณ์การขนส่งที่เกี่ยวข้อง
การจำแนกประเภทพิกัดอัตราศุลกากร หมวด 17 หมายเหตุของตอนที่ 87
ภาพรวมของหมวด 18 และหมายเหตุของตอนที่ 90
ของในตอนที่ 90

1. ด้านพิกัดอัตราศุลกากร

2. ด้านกฎว่าด้วยถินกําเนิดสินค้า กฎว่าด้วยถิ่นกำเนิดสินค้า ความตกลงเขตการค้าเสรีอาเซียน-จีน
หลักเกณฑ์และพิธีการการยกเว้นอากรและลดอัตราอากรศุลกากรสำหรับเขตการค้าเสรีอาเซียน-จีน
การตรวจสอบหนังสือรับรองถิ่นกำเนิดสินค้า ตอนที่ 1
การตรวจสอบหนังสือรับรองถิ่นกำเนิดสินค้า ตอนที่ 2

3. ด้านราคาศุลกากร การกำหนดมูลค่าความช่วยเหลือ ตอนที่ 1 - 2
การตรวจสอบธุรกรรม กรณีที่ผู้ซื้อและผู้ขายมีความสัมพันธ์กัน (ราคาโอน) 

      ตอนที่ 1 - 2

4. ด้านกฎหมายและระเบียบศุลกากร กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองที่เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยศุลกากร
การดำเนินคดีล้มละลายและฟื้นฟูกิจการ
การเปรียบเทียบงดการฟ้องร้องตามพระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560
การกระทำความผิดเกี่ยวกับการสำแดงเท็จ

5. ด้านพิธีการศุลกากร การยกเว้นอากร ตามประเภทที่ 1 และประเภทที่ 2 ภาค 4 แห่งพระราชกำหนดพิกัดอัตราศุลกากร
พ.ศ. 2530
การยกเว้นอากร ตามประเภทที่ 5 และประเภทที่ 6 ภาค 4 แห่งพระราชกำหนดพิกัดอัตราศุลกากร
พ.ศ. 2530
พิธีการศุลกากร การถ่ายลำ และการผ่านแดน
พิธีการศุลกากร เกี่ยวกับหีบห่อสัมภาระผู้โดยสาร

6. ด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร การคืนอากรเพื่อการส่งออกตามมาตรา 29 ว่าด้วยการพิจารณาคืนอากร
การตรวจสอบการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรด้านคลังสินค้าทัณฑ์บน
การลดอัตราอากรและยกเว้นอากรศุลกากรตามมาตรา 12 แห่งพระราชกำหนดพิกัดอัตราศุลกากร
พ.ศ. 2530 ข้อ 2 (13)
การเลิกการดำเนินการคลังสินค้าทัณฑ์บน การเลิกการดำเนินการเขตปลอดอากร และการเลิกประกอบ
กิจการในเขตปลอดอากร


